
Créd. T Créd. P Total créditos HT HP Total horas

47 52 99 752 1664 2416

9 10 19 144 320 464

12 12 384 384

56 74 130 896 2368 3264

HT 16 HP 32

I(c) I(h) II (c) II (h) III (c) III (h) IV (c) IV (h) V (c) V (h) VI (c) VI (h) Teóricos Prácticos Total De teoría Prácticas Total

4 96           2 2 4 32 64 96

4 96           2 2 4 32 64 96

5 128           2 3 5 32 96 128

3 64           2 1 3 32 32 64

  4 96         2 2 4 32 64 96

  4 80         3 1 4 48 32 80

  4 80         3 1 4 48 32 80

  5 128         2 3 5 32 96 128

2 48           1 1 2 16 32 48

  2 48         1 1 2 16 32 48

2 48           1 1 2 16 32 48

  2 48         1 1 2 16 32 48

20 480 21 480 0 4 4 0 128 128

    4 80       3 1 4 48 32 80

      4 80     3 1 4 48 32 80

    3 80       1 2 3 16 64 80

    4 96       2 2 4 32 64 96

      3 80     1 2 3 16 64 80

      3 96     0 3 3 0 96 96

      3 96     0 3 3 0 96 96

    4 96       2 2 4 32 64 96

      4 80     3 1 4 48 32 80

    2 48       1 1 2 16 32 48

      2 48     1 1 2 16 32 48

    3 80       1 2 3 16 64 80

20 480 19 480 0 4 4 0 128 128

        4 96   2 2 4 32 64 96

          4 96 2 2 4 32 64 96

          4 96 2 2 4 32 64 96

          4 96 2 2 4 32 64 96

        3 96   0 3 3 0 96 96

          5 112 3 2 5 48 64 112

        4 96   2 2 4 32 64 96

          3 80 1 2 3 16 64 80

        3 96   0 3 3 0 96 96

        2 48   1 1 2 16 32 48

        2 48   1 1 2 16 32 48

18 480 20 480 0 4 4 0 128 128Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT)
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CE4: ETICA.- Establecer relaciones

con respeto y justicia en los ámbitos

personal, colectivo e institucional,

contribuyendo a una convivencia

democrática orientada al bien

común que considere la diversidad y

dignidad de las personas, teniendo

en cuenta las consideraciones

aplicadas en su contexto laboral. 

CE5: SOLUCION DE PROBLEMAS.-

Identificar situaciones complejas

para evaluar posibles soluciones,

aplicando un conjunto de

herramientas flexibles que conlleven

a la atención de una necesidad.

Ética y Relaciones Interpersonales

Solución de Problemas

Innovación Tecnológica

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT)
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UC3: Analizar la información

contable de las distintas áreas del

negocio, en función a sus objetivos y

a la normativa vigente. 

Fundamentos de Finanzas 

Contabilidad de Entidades Financieras

Contabilidad de Comercio Internacional

Técnicas y Procedimientos de AuditorÍa

Contabilidad Aplicada por Sectores
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CE2. INGLES.- Comprender y

comunicar ideas, cotidianamente, a

nivel oral y escrito, así como

interactuar en diversas situaciones

en idioma ingles en contextos

sociales y laborales.

Analisis y Aplicación de las NIC y NIIF

Formulacion de Estados Financieros

Analisis de Estados Financieros

Contabilidad de Servicios Turisticos

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT)
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a) UC2: Brindar asistencia en las

actividades de procesos contables,

en función a la normativa vigente y a

los objetivos de la empresa. 

Fundamentos de Costos

Contabilidad de Costos

Calculo Financiero
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Sistemas Contables del Sector Publico

Contabilidad Gubernamental

Aplicativos Informáticos

Contabilidad de Servicios

Contabilidad de Sociedades

Tecnica Presupuestal

Inglés para la Comunicación Oral

Comprensión y Redacción en Ingles

Contabilidad Comercial
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CE1: COMUNICACIÓN EFECTIVA.-

Expresar de manera clara conceptos,

ideas, sentimientos, hechos y

opiniones en forma oral y escrita

para comunicarse e interactuar con

otras personas en contextos sociales 

y laborales diversos.

CE2: TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION.- Manejar

herramientas informáticas de las TIC 

para buscar y analizar información,

comunicarse y realizar 

Comunicación Oral

Interpretacion  y Producción de Textos

Herramientas Informáticas

Fundamentos de Innovación Tecnológica
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UC1: Brindar apoyo operativo y

auxiliar en las actividades de

procesos contables, en función a la

normativa vigente y a los objetivos

de la empresa. 

Documentación Comercial y Contable

Plan Contable

Contabilidad General

Legislación Comercial

Legislacion Tributaria

Legislacion Laboral

Administracion Organizacional

Horas

EFSRT

% de créditos prácticos 

respecto del total de 

créditos:

56.92% TOTALES

Equivalencia de un (1) crédito:(4)

MÓDULO DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDÁCTICA
Periodos Académicos (créditos y horas) Créditos Académicos

N° CRÉDITOS:

ACTIVIDADES JURÍDICAS Y DE CONTABILIDAD 

DENOMINACIÓN 

VARIANTE
0

DENOMINACIÓN DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS SEGÚN 

CNOF (según corresponda)

130

Competencias técnicas o específicas

% de créditos en forma 

virtual (**)
Competencias para la empleabilidad

3264CÓDIGO DE SER EL CASO * M2969-3-001 NIVEL FORMATIVO PROFESIONAL TÉCNICO N° HORAS:

MODALIDAD DEL SERVICIO 

EDUCATIVO
PRESENCIAL

N° de créditos en forma 

virtual (**)
COMPONENTES CURRICULARES

ITINERARIO FORMATIVO CONTABILIDAD

DENOMINACIÓN DE LA 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO TUPAC AMARU CUSCO CÓDIGO MODULAR DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA

0481127

CONTABILIDAD 

SECTOR ECONÓMICO ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTÍFICAS Y TÉCNICAS FAMILIA PRODUCTIVA SERVICIOS PRESTADOS A EMPRESAS ACTIVIDAD ECONÓMICA
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